ДОГОВОР №                                          «__» _______________
г.Зея								                             дата заключения договора	                     
[bookmark: _GoBack]          Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение Центр развития ребенка - детский сад № 14 города Зеи, осуществляющее образовательную деятельность (далее – Учреждение)  на основании лицензии от 06.03.2015 №  ОД 5188, выданной Министерством образования и науки Амурской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Медведевой Татьяны Борисовны, действующего на основании Устава,  и родители (законные представители) ребенка
                                
                                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии)
именуемые в дальнейшем «Заказчик»,действующего на основании __________________________
                                                                         
в интересах несовершеннолетнего  ___________________________________________________________________
                                                                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

проживающего по адресу: ___________________________________________________________
                                                                                                           (адрес места жительства ребенка)
Именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
                                                                                  
                                                                   1.  Предмет договора
1.1 Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание воспитанника в Учреждении, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2 Форма обучения: очная
1.3 Наименование образовательной  программы: «Образовательная программа МДОАУ ЦРР - д/с №14 г. Зеи»
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _________ календарных лет(года).
1.5 Режим пребывания Воспитанника в Учреждении 10.5 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
1.6 Воспитанник зачисляется в группу ____ _________                                                 
1. Взаимодействие сторон
Исполнитель вправе:
2.1.1 Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.                     
2.1.2. Зачисление ребенка в «Учреждение» производить в группу детей соответствующего возраста.
2.1.3. Отчислить ребенка при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении, и по заявлению Заказчика.
2.1.4. При уменьшении количества детей переводить их в другие группы (особенно в летний период) не нарушая требования санитарных правил.
2.1.5. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем и форма которых определены в договоре по оказанию дополнительных образовательных услуг.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3.Знакомиться с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности.
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом Учреждения.
2.2.7. Присутствовать на занятиях, находиться с ребенком в Учреждении в период его адаптации с обязательным согласованием сроков присутствия в учреждении с  администрацией и педагогом.
2.2.8. Оказывать Заказчику посильную помощь в реализации Уставных задач по созданию условий для охраны жизни и здоровья детей, выполнения всех программных целей и задач для подготовки ребенка к школьному обучению.
2.3 Исполнитель обязан
2.3.1.Ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника с Уставом  Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего договора.
2.3.3.Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г.№ 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
 2.3.4. Обеспечить охрану жизни, квалифицированный уход, физическое и психическое здоровье Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов
2.3.5.При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. Проявлять уважение к личности Воспитанника, обеспечить защиту ребенка от небрежного отношения взрослых, форм физического и психического насилия.
2.3.7. Создать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.9.Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.10. Обеспечить сбалансированное питание Воспитаннику, необходимое для нормального роста и развития: завтрак, обед, полдник, ужин.
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
2.3.12. Осуществлять медицинское обслуживание Воспитанника: проведение профилактических прививок по плану, с согласия  их родителей (законных представителей), диспансеризация, наблюдение за часто болеющими детьми.
2.3.13. Обеспечить сохранность имущества Воспитанника, за исключением украшений из драгоценных
 металлов и/или камней, мобильных телефонов, игрушек, игр, принесенных из дома и прочих дорогостоящих вещей.
2.3.14.Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.15. Сохранить за Воспитанником в Учреждении место в случае его болезни, карантина,   на период отпуска одного из родителей (законных представителей) по личному заявлению родителей сроком до 44 дней.
2.3.16. Возвратить неизрасходованную плату Заказчику за содержание Воспитанника в случаях расторжения или прекращения действия договора. При этом если оплата произведена за счет средств материнского (семейного) капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчетный счет территориального органа ПФР. 
2.1.13. Комплектование групп осуществлять с учетом возраста детей.
2.4. Заказчик  обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе проявлять уважение к педагогическим работникам, младшему обслуживающему персоналу, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, согласно Договору, в котором определены: полная стоимость дополнительной образовательной услуги, наименование, перечень и форма предоставления. Плату за присмотр и уход за Воспитанником вносить в размере и порядке, определенными в разделе 3 настоящего Договора.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.4.Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.5.Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Не нарушать основные режимные моменты Учреждения и соблюдать их дома (сон, прогулка, питание). В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения Учреждения Воспитанником в период заболевания.
2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в Учреждении или его болезни  по телефону 3-11-35. Обязательно выполнять требования врача Учреждения и старшей медсестры относительно медицинского осмотра ребенка у врачей-специалистов. Заключения врача сдавать медсестре в срок.
2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.9.	Лично передавать воспитателю и забирать ребенка у него, не находясь в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя устно ребенка другим лицам. Поручать эти действия другим лицам с указанием степени родства и при наличии заявления на имя заведующего Учреждения, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 16-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за ребенком.
2.4.10. Приводить ребенка в Учреждение  в опрятном виде, чистой одежде и обуви. Иметь запасной комплект одежды, сменную обувь.
2.4.11. Своевременно разрешать с воспитателями возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации о замеченных нарушениях для их немедленного устранения.
2.4.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Своевременно вносить плату по квитанциям, выписанными МКУ «ЦОБАУ г.Зеи»,  за присмотр и уход, в установленном размере до 15 числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет Учреждения.
3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1.Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее родительская плата) составляет 3590,69 рублей, в день – 174,56 рублей.
 Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора за последующий месяц не позднее 20 числа текущего месяца
3.2.  Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении установлен в соответствии с Положением «Об установлении размера, порядке поступления и расходования родительской платы взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,  осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях г.Зеи, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденным Постановлением администрации города Зеи  Амурской области от 14.01.2014 №11.
3.3. Плата с родителей не взимается в следующих случаях:  отсутствия ребенка в Учреждении: пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справки, пропуск по причине карантина, при отсутствии ребенка в Учреждении в период отпуска одного из родителей (сроком до 44 дней), за период закрытия Учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы.
3.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении. Размер родительской платы взимаемой с родителей (законных представителей) устанавливается и корректируется постановлением администрации  города Зеи с учетом изменения цен и тарифов, но не реже одного раза в год. 
3.4.В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.
3.5.  При задолженности по родительской плате  за присмотр и уход за ребенком в Учреждении более 31 календарного дня в течение следующих 3-х дней после истекшего периода, Учреждение направляет родителям (законным представителям) уведомление о возникшей задолженности родительской оплаты. Долг по родительской плате взыскивается с родителей (законных представителей) в судебном порядке.     Оплата услуг подтверждается копией счета, заверенной должностными лицами банка.
 3.6.В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, в соответствии   с Положением, указанного в пункте 3.2., Заказчику выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.  
3.7. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.  
 3.8. В  целях определения компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении, с 01.09.2013 года средний  размер родительской платы за присмотр и уход за детьми  установлен для города Зеи в сумме 110.68 рубля за один день посещения (письмо Министерство образования и науки Амурской области от 29.09. 2013 12-355/П ).
3.9.  На основании постановления Правительства РФ от 14.11.2011 № 931 «О внесении изменений в Правила направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получения образования ребенком (детьми) и осуществления иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов оплачивать за содержание ребенка за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.
3.10. Компенсация не выплачивается в случае, если оплата за присмотр и уход ребенка производится за счет средств материнского (семейного) капитала, направляемых для обеспечения реализации дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей. Оплата содержания Воспитанника за счет средств материнского (семейного) капитала может осуществляться единовременным платежом за прошедший период (периоды) и/или очередной период (периоды) по выбору Заказчика.
 3.11. За содержание детей в Учреждении для родителей (законных представителей), имеющих троих и более несовершеннолетних детей взимается плата в размере 50% от установленной родительской платы. Льгота по оплате за содержание детей в дошкольном Учреждении предоставляется с 1 числа месяца следующего за текущим, с предоставлением справки с УСЗН о статусе многодетной семьи подтверждающей наличие у семьи права на льготу. Справка на льготу подлежит обновлению с момента окончания действия справки. Если прекращены основания для предоставления льготы, родители (законные представители) обязаны уведомить об этом Учреждение со дня прекращения оснований.
4.Основания изменения и расторжения договора.
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
5.Заключительные положения.
5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до _20____г. 
5.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
5.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
           Срок действия Договора с___________. до его расторжения. С уставом Учреждения, лицензией и другими локальными актами Учреждения  ознакомлены.  
«_____» ________2014__г.				                            ______________________
6. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ, ПОДПИСИ СТОРОН
МДОАУ ЦРР - д/с №14 г. Зеи:                                                                                             РОДИТЕЛЬ:
	
Полное наименование  : муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение Центр развития ребенка - детский сад №14  города Зеи
 (МДОАУ  ЦРР - д/с 14 г. Зея)
Наименование получателя платежа:    УФК по Амурской области
ИНН \КПП: 2815004730\281501001
ОКАТО  МДОАУ: 10412000000
КБК: 00000000000000000130
Л/счет МДОАУ ЦРР – д\с №14: 30006АУ0090
 Наименование банка: ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ по АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ г.БЛАГОВЕЩЕНСК
 БИК: 041012001
Р/сч получателя платежа:  0701810700001000084
ОКТМО: 10712000

Подпись заведующего ДОУ: 

_______________________Т.Б. Медведева

	
ФИО (полностью): _____________________________
______________________________________________

Паспортные данные: ___________________________
______________________________________________

Адрес регистрации: ____________________________
______________________________________________

Адрес проживания: ____________________________
______________________________________________

Телефон (раб./дом.): ____________________________
_____________________________________________





Подпись Родителя:___________________________
_____________________________________________





                                                                
                                                                                                              

