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 В соответствии с решением сторон Коллективного договора  (протокол № 6 

от  24.08.2021 ) внести в содержание Коллективного договора следующие 

изменения и дополнения: 

1. Пункт 5.19 раздела 5. Рабочее время и время отдыха изложить в 

следующей редакции: Ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и 

или) опасными  условиями труда, связанными с неблагоприятным 

воздействием на здоровье человека вредных факторов, в соответствии с 

действующим перечнем производств, работ, профессий и должностей, 

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Предоставлять 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 

на работах с вредными и (или опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ (повар) – до 7 календарных дней. 

 

2. ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору на 2021-2024 гг работников  муниципального 

дошкольного образовательного автономного  учреждения  Центра 

развития ребенка - детского сада №14 города Зеи                               

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КОТОРЫМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК: 

ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА  

(в соответствии Постановлением Госкомтруда и ВЦС ПС от 25.10.1974 

г. № 298/П–22 (в редакции от 29.05.1991 г.)  «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск  и 

сокращенный рабочий день» 

№ 

п/п 

Наименование профессии, 

трудовая функция 

Продолжительность 

отпуска в календарных  

днях 

1. Повар, постоянно работающий у 

плиты 

7 

 

3. Приложение № 5 к коллективному  договору на 2021-2024 гг. 

ПРАВИЛА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

6.2.6. Работникам МДОАУ ЦРР – детский сад № 14 г. предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 



календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

условия труда которых на рабочих местах отнесены к вредным условиям 

труда либо опасным условиям труда – не менее 7 календарных  дней. 

Продолжительность данного дополнительного отпуска устанавливается 

трудовым договором. 

      

4. Приложение № 3 к коллективному договору на 2021-2024 гг. 

Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам МДОАУ ЦРР – д/с № 14 г. Зеи 
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением") 

Оператор стиральных машин; 

машинист (рабочий) по стирке и 

ремонту спецодежды 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

дежурные 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  


