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План мероприятий по повышению качества образования
в МДОБУ ЦРР-д/с № 14
	№
	 Основное   направление
деятельности по
реализации задач
 
	Мероприятия по их реализации
 
	Срок реализации
 
	Ответственные
 
	Планируемый результат,
продукт деятельности
 

	 
	Модернизация условий образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
 
 
	Разработка образовательной программы дошкольного образования, с учетом  требований ФГОС;
Внесение изменений в программу развития ДОУ. Определение плана развития ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС;
Разработка  нормативно-правовых документов,   регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДОО;
Приобретение  учебно-методического комплекта согласно   требованиям ФГОС дошкольного образования; Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДОО. 
 
	2014
	заведующий  
	Нормативно-правовая база, учебно-методический  комплект в соответствии требованиям ФГОС ДОО.

	 
	Модернизация материально-технической и ресурсной базы ДОУ
 
	Выполнение  мероприятий согласно программе разития МДОБУ ЦРР-д/с№14
Анализ соответствия  материально -технической базы требованиям ФГОС  ДОО.
	в течение года
	заведующий  
	Приведение  в
соответствии  с
требованиями ФГОС
материально-
технической базы ДОО.
 

	 
	Повышение качества кадрового потенциала.
Совершенствование системы повышения квалификации и аттестации работников ДОУ. Увеличение количества работников, получивших или повысивших квалификационную категорию
	Поэтапная подготовка педагогических работников к введению ФГОС.  Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОО 
 
	в течение года
	заместитель заведующего
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС;
 

	 
	Повышение качества образования и уровня подготовки выпускников дошкольного  учреждения.
	Оценка уровня адаптации первоклассников в условиях обучения в школе 
	октябрь
	заместитель заведующего
	Создание  службы  психологической  помощи воспитанникам.

	 
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	Проведение опросов, анкетирования родителей по вопросу удовлетворённости качеством дошкольного образования,
участие родительской общественности в образовательном процессе, в работе Управляющего  Совета ДОО.
 
	1 раз в квартал
	заведующий
	 

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Создание   в ДОО службы консультирования по вопросам воспитания и развития  ребенка  раннего возраста в условиях семьи.
 
 
 
 
 
 
 
	Организация платной дополнительной услуги « Материнская школа», ориентированной на успешную подготовку ребенка к поступлению в детский сад.
Организация практических занятий с детьми и родителями будущих воспитанников.
	апрель
	заместитель заведующего
	Востребованность родителей услугами  службы консультирования ДОО позволит снизить  количество детей с тяжелой степенью адаптации, расширит  представления   семьи   о значение  периода раннего детства  для дальнейшего развития ребенка.

	 
	Разработка и реализация мер, направленных на повышение качества образования воспитанников и результатов коррекционной работы
 
	Организация дополнительной услуги по коррекции психического развития воспитанников ( педагог-психолог)
	в течение года
	при наличии  штатной единицы
	Ранняя профилактика  и коррекция нарушений в развитии ребенка. Уменьшение количества дошкольников,  имеющих отклонения в эмоционально-волевой и познавательной сферы.

	 
	Система поддержки и развития одаренных и талантливых детей. 
 
	Апробирование инновационных программ и технологий по работе с одаренными детьми.( интеллектуальная, художественная, музыкальная одаренность)
	в течение года
	при наличии  штатной единицы
	Разработка  рабочих программ по развитию детской одаренности.

	 
	Оптимизация взаимодействия с социальными партнерами.  
 
 
	Информирования родителей об    услугах, предоставляемых спортивной школой, ДДТ «Ровесник», детской библиотекой, городской школой искусств.
 
	в течение года
	заместитель заведующего
	Успешный переход  выпускников ДОО  к школьному обучению

	 
	 Совершенствование системы оплаты труда работников ДОО
- изменение существующих положений по системе оплаты труда;
- разработка стимулов повышения педагогами квалификационных категорий;
- разработка мер материальной поддержки молодых педагогов  
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